San Bernardo, 30 de Marzo del 2026

Escuela de Lenguaje “Elisa Gomez”
Victoria 760 San Bernardo
Fono: 2-8584259

RBD: 20315-7

CUENTA PUBLICA ANO 2025

De acuerdo a lo establecido en la ley N2 19.532 del Ministerio de Educacién, y como una natural obligacién

hacia nuestra Comunidad Escolar, damos a conocer la Rendicién Anual de Gestion 2023, en donde se describe:

Visidn y Mision.

Personal del Establecimiento.

Gestidn Pedagdgica.
1. Plan de Estudio
2. Cronograma de Actividades afio 2024
3. Area Fonoaudiolégica

Trabajo de Convivencia Escolar.

Indicadores de eficiencia interna.

Uso de los recursos financieros que se perciben y administran.

A.- MISION

En un mundo cada vez mas competitivo y demandante, es nuestra tarea entregar las herramientas necesarias
para que nuestros nifios y nifias con Trastorno Especifico de Lenguaje, puedan incorporarse en igualdad y
equidad, a los nuevos aprendizajes sin dificultad alguna.

B.- VISION

Considerando que la nifiez es una etapa primordial en la vida del ser humano, potenciamos las capacidades y
habilidades de cada nifio y nifia, enfatizando en las dreas afectiva, social, cognitiva y motriz, experimentando
con confianza, felicidad y seguridad.

C.- PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO
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E.- GESTION PEDAGOGICA

1. PLAN DE ESTUDIOS

HORARIO NIVEL MEDIO MAYOR 12 NIVEL DE TRANSICION | 22 NIVEL DE TRANSICION
PLAN GENERAL 18 18 16
PLAN ESPECIFICO 4 4 6
TOTAL DEL PLAN 22 22 22
2. CRONOGRAMA ANUAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025
1° SEMESTRE
FEBRERO
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO DE CLASES 1° SEMESTRE COMUNIDAD EDUCATIVA
MARZO: AMISTAD
ACTIVIDAD
07 DIA DE LA MUJER DOCENTES
20 LLEGADA DEL OTONO DOCENTES
22 DIA DEL AGUA DOCENTES
27 TALLER DE COCINA HUEVITOS SALUDABLES DOCENTES
25 CONSEJO ESCOLAR DIRECCION
28 ASAMBLEA GENERAL DIRECCION
ABRIL: AMABILIDAD
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
04 DIA DE LA ACTIVIDAD FISICA DOCENTES
08 REUNION DE APODERADOS DOCENTES
07 AL11 SEMANA DE LA MATEMATICA DOCENTES
14 SIMULACRO SISMO DIRECCION
17 AL19 SEMANA SANTA DOCENTES
16 TALLER DE COCINA SALUDABLE DOCENTES
17 ENCUENTRO INTEGRACION: CENA PAN Y VINO COMUNIDAD
23 DIA DEL LIBRO, LA LECTURA Y DERECHO DEL AUTOR DOCENTES
27 DIA DEL CARABINERO DOCENTES
29 DIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DOCENTES
MAYO: RESPETO
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
06 REUNION DE APODERADOS DOCENTES
07 TALLR DE COCINA SALUDABLE DOCENTES
12 al 16 SEMANA DE LA EDUCACION ARTISTICA DOCENTES
16 ACTO DEL DIA DE LA FAMILIA COMUNIDAD EDUCATIVA
21 DIA DE LAS GLORIAS NAVALES DOCENTES
26 al 30 SEMANA DE LA SEGURIDAD ESCOLAR: SALIDA PEDAGOGICA DOCENTES
POR EL BARRIO
28 DIA DE LA EDUCACION PARVULARIA DOCENTES
JUNIO: RESPONSABILIDAD
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
04 DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE DOCENTES
10 REUNION DE APODERADOS DOCENTES
11 DIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS DOCENTES
17 ACTIVIDAD FINALIZACION PRIMER SEMESTRE DOCENTES
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

2° SEMESTRE
JUNIO VALOR: RESPONSABILIDAD
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
23 JUNIO - 04 VACACIONES DE INVIERNO COMUNIDAD EDUCATIVA
JuLlo
JULIO VALOR: RESPONSABILIDAD
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
07 INICIO DE CLASES 2° SEMESTRE DOCENTES
25 SIMULACRO DE EMERGENCIA PISE DIRECCION
25 CONSEJO ESCOLAR DIRECCION
29 REUNION DE APODERADOS DOCENTES
29 TALLER PARA PADRES: TECNICAS DE REGULACION EMOCIONAL DIRECCION
(T.0)
30 TALLER DE MUSICA: DESPERTAR MUSICAL DIRECCION
AGOSTO VALOR: SOLIDARIDAD
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
11 DIiA DEL NINO Y LA NINA DOCENTES
18 INICIO PERIODO INSCRIPCION 2026 ESTUDIANTES ANTIGUOS TiA GLORIA
18 DIA DE LA SOLIDARIDAD, FERIA SOLIDARIA DOCENTES
20 TALLER DE MUSICA: DESPERTAR MUSICAL DIRECCION
26 REUNION DE APODERADOS DOCENTES
29 SIMULACRO DE EMERGENCIA PISE A NIVEL NACIONAL DIRECCION - PISE
SEPTIEMBRE VALOR: TOLERANCIA
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
8 SEMANA DE LA CHILENIDAD: SiMBOLOS PATRIOS DOCENTES
9 SEMANA DE LA CHILENIDAD: STAND DE COMIDA DOCENTES
10 SEMANA DE LA CHILENIDAD: LEYENDAS DOCENTES
11 SEMANA DE LA CHILENIDAD: JUEGOS Y RONDAS DOCENTES
12 FIESTA DE LA CHILENIDAD “PENA FOLKLORICA” COMUNIDAD EDUCATIVA
24 TALLER DE MUSICA: DESPERTAR MUSICAL DIRECCION
OCTUBRE VALOR: EMPATIA
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
3 DIA DE LA MUSICA CHILENA DOCENTES
7 REUNION DE APODERADOS DOCENTES
10 ENCUENTRO DE DOS MUNDOS, INTERCAMBIO INTER DOCENTES
CULTURAS
16 DIA DEL PROFESOR DIRECCION - COMUNIDAD
EDUCATIVA
17 DIA DEL PROFESOR: INTERFERIADO RES EXT N° 733 DIRECCION
23 VISITA PROGRMA ODONTOLGICO SEMBRANDO SONRISAS
15 TALLER DE MUSICA: DESPERTAR MUSICAL DIRECCION
28 FERIA CIENTIFICA COMUNIDAD EDUCATIVA
NOVIEMBRE VALOR: PERSEVERANCIA
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
4 REUNION DE APODERADOS DOCENTES
19 TALLER DE MUSICA: DESPERTAR MUSICAL DIRECCION
20 DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y LA NINA DOCENTES
21 DIA DE LA EDUCACION PARVULARIA Y FONOAUDIOLOGA DOCENTES
28 CONSEJO ESCOLAR COMUNIDAD EDUCATIVA
DICIEMBRE VALOR: AMOR
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
9 REUNION DE APODERADOS SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION DOCENTES
16 REUNION DE APODERADOS PRIMER NIVEL DE TRANSICION / DOCENTES
MEDIO MAYOR
i7 FIESTA NAVIDENA DOCENTES
18 ENSAYO PREKINDER DESPEDIDA LICENCIATURA DOCENTES
19 ENSAYO GENERAL LICENCIATURA KINDER A - B DOCENTES
22 CIERRE ANO ESCOLAR DOCENTES
23 GRADUACION KINDER COMUNIDAD EDUCATIVA
26 -31 TRABAJO ADMINISTRATIVO DE FINALIZACION DE ANO DOCENTES
26-31 ENTREGA DE DOCUMENTOS DE EGRESOS Y OTROS COMUNIDAD EDUCATIVA
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3. AREA FONOAUDIOLOGICA

REPORTE FONOAUDIOLOGICO 2025

o 08 ALTAS FONOAUDIOLOGICAS
MARZO 2025
62 INGRESOS
o
\“\\_ ‘ 18 EGRESOS DE KINDER,
S DE LOS CUALES 07 CON ALTA
5k FONOAUDIOLOGICA.
80% ASISTENCIA A
CLASES

E.- MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

e Difusion permanente del Manual de Convivencia Escolar, tanto con los nifios, nifias, como
con los apoderados, marcando normas de conducta tan necesaria a esta edad.

e Reforzar permanentemente los Pilares Fundamentales del Colegio, RESPETO-
SOLIDARIDAD-PERSEVERANCIA, a través de actividades diarias y el plan de convivencia
escolar.

e Celebracion de efemérides durante el afio, con actividades enfocadas al desarrollo de
habilidades sociales;
a) Diade la Mujer
b) Dia Mundial de Agua
c) Taller de Cocina (huevitos de Pascua saludables)
d) Celebracién Semana Santa (Liturgia de Pany Vino)
e) Dia de la Actividad Fisica
f) DiadelaTierra
g) Dia del Libro (Cuento Representado por las educadoras y asistentes)
h) Dia del Carabinero (Visita a Comisaria 14 San Bernardo)
i) Dia de la Convivencia Escolar
j) Diadel Trabajador
k) Semana de la Educacién Artistica
i) Dia de la Familia (Acto con Padres y Apoderados)
m) Combate Naval de Iquique
n) Semana de la Seguridad Escolar
o) Dia de la Educacién Parvularia
p) Dia del Patrimonio Cultural
g) Dia Mundial del Medio Ambiente
r) DiadelaBandera
s) Dia del nifio y de la nifia
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t) Dia de la Solidaridad (Feria Solidaria)

u) Natalicio de Bernardo O’higgins

v) Celebracién de Fiestas Patrias: Dia de la Artesania Chilena — Taller de Cocina
(alimentos tipicos chilenos) — Juegos tipicos - Dia de los Simbolos Patrios - Acto
Civico cultural (Presentacion de bailes folcléricos chilenos)

w) Encuentro de dos Mundos, intercambio intercultural.

x) Feria Cientifica

y) Dia de los derechos de los nifios y nifias

z) Ceremonia de Cierre afio escolar, acto navidefio

aa) Ceremonia de Graduacién del Kinder

e Salidas Pedagdgicas:
a) Visita al Zooldgico Metropolitano
b) Visita a Comisaria de Carabineros en su Onomaéstico N° S7

e  Charlas para apoderados:
a) Importancia de la Educacion Preescolar (Adquisicién de normas y
desarrollo de la autonomia)

e  Programa Integral Seguridad Escolar:

a) Serealizaron 4 simulacros de Sismo durante el afio escolar
b) Simulacro de Emergencia a Nivel Nacional (Agosto)

F.-_RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA 2025

NIVEL MEDIO MAYOR
Total Curso Matricula Inicial Altas Matricula Final Retirados
2 17 07 18 6
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NIVEL DE TRANSICION |

Total Curso Matricula Inicial Altas Matricula Final Retirados

2 22 12 26 -y

NIVEL DE TRANSICION li

Total Curso Matricula Inicial Altas Matricula Final Retirados
2 16 4 16 4




G.- FINANCIAMIENTO Y GASTOS DEL ESTABLECIMIENTO

INFORME FINANCIERO DE RECURSOS RECIBIDOS Y GASTOS 2025

SUBVENCION(ES): [ MANTENIMIENTO, GENERAL,]

SALDO INICIAL
DESCRIPCION INGRESOS MONTO
INGRESOS POR SUBVENCIONES $157.870.618
BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES $2.246.431
SUBVENCIONES ESPECIALES $1.360.187
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES $3.286.297
BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLIC ~ $6.681.956
OTROS INGRESOS FISCALES $175.821

TOTAL INGRESOS [ $171.621.310}

FIGRESOS 2025 + SALDO 202 $171 .913.230|

DESCRIPCION GASTOS MONTO

GASTOS REMUNERACIONALES $125.887.643
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SE  $6.544.226
APORTES PREVISIONALES $5.005.203
OTROS GASTOS EN PERSONAL $44.971
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $1.643.228
GASTOS EN ALUMNOS $56.290
GASTOS DE OPERACION $347.078
SERVICIOS BASICOS $2.513.990
SERVICIOS GENERALES $2.042.682
ARRIENDOS DE INMUEBLES $25.177.883
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAES' $685.818
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLI $614.741
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $180.642

TOTAL EGRESOS $170.744.395 %
TOTAL EGRESOS 2025 $170.744.395|
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 |$ 1.168.835]

Sin otro particular, se despide atentamente.

Directora




